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1. Thông tin chung về cơ sở đào tạo:
· Tên trường: TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
· Tên tiếng Anh: LY TU TRONG TECHNICAL COLLEGE OF HO CHI MINH CITY
· Tên viết tắt: Không có

· Ngày thành lập: 03/02/2005

· Tổng số đơn vị trực thuộc: 23
 
Trong đó tổng số khoa đào tạo: 09
· Địa chỉ trụ sở chính: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

· Điện thoại: 0838440567

Fax: 0838118676

· Email: lytutrong@lttc.edu.vn
· Website: www.lttc.edu.vn
· Hiệu trưởng: PHẠM HỮU LỘC
· Điện thoại:
 0838441198

· Email: phamhuulocltt@yahoo.com
2. Những biến động trong quá trình hoạt động về: hình thức sở hữu; cơ quan chủ quản; địa chỉ đào tạo; Quy mô, số lượng ngành nghề đào tạo; Đội ngũ cán bộ quản lý (chỉ tính cấp Trưởng, Phó của cơ sở giáo dục nghề nghiệp),

Đội ngũ cán bộ quản lý: Đầu năm học 2015 – 2016, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có 04 thành viên Ban Giám hiệu. Tuy nhiên có 01 Phó Hiệu trưởng đã nghỉ điều trị bệnh từ tháng 7/2015 và mất vào tháng 02/2016 do mắc bệnh hiểm nghèo. Như vậy, hiện nay Ban Giám hiệu nhà trường chỉ có 03 thành viên. Với quy mô đào tạo tăng nhanh như hiện nay, khối lượng công việc rất lớn, nhà trường cần bổ sung đội ngũ cán bộ lãnh đạo có trình độ chuyên môn giỏi, năng lực sáng tạo, phẩm chất tốt và khả năng lãnh đạo chuyên nghiệp để hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao.

PHẦN I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

I. Chỉ tiêu, kế hoạch đầu năm
Nêu các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác tuyển sinh, đào tạo, kiểm định chất lượng, đào tạo và bồi dưỡng giáo viên, đầu tư phát triển,... 

1. Công tác tuyển sinh năm 2015: 

Chỉ tiêu tuyển sinh năm 2015 của trường, cụ thể như sau:
- Trình độ Cao đẳng nghề (12+3): Xét tuyển học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương; điểm trung bình cả năm lớp 12,  995 chỉ tiêu,  gồm các nghề:    
	TT
	Tên nghề
	Mã nghề
	Chỉ tiêu

	1
	Quản trị mạng máy tính
	50480206
	120

	2
	Cắt gọt kim loại
	50510201
	70

	3
	Cơ điện tử
	50510343
	105

	4
	Công nghệ ô tô
	50510222
	35

	5
	Lắp đặt thiết bị lạnh
	50510257
	90

	6
	Điện công nghiệp
	50510302
	90

	7
	Điện tử công nghiệp
	50510345
	90

	8
	Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối
	50510355
	90

	9
	May thời trang
	50540205
	90

	10
	Công nghệ may Veston
	50540208
	35

	11
	Tài chính doanh nghiệp
	50340201
	60

	12
	Kế toán doanh nghiệp
	50340301
	60

	13
	Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ
	50340402
	60


- Trình độ Trung cấp nghề (9+3): Xét tuyển học sinh tốt nghiệp THCS; điểm học bạ lớp 9 hai môn Toán, Lý,  640 chỉ tiêu,  gồm các nghề:    

	TT
	Tên nghề
	Mã nghề
	Chỉ tiêu

	1
	Quản trị mạng máy tính
	40480206
	50

	2
	Cắt gọt kim loại
	40510201
	50

	3
	Cơ điện tử
	40510343
	60

	4
	Công nghệ ô tô
	40510222
	60

	5
	Lắp đặt thiết bị lạnh
	40510257
	60

	6
	Điện công nghiệp
	40510302
	50

	7
	Điện tử công nghiệp
	40510345
	50

	8
	Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối
	40510355
	70

	9
	May thời trang
	40540205
	50

	10
	Công nghệ may Veston
	40540208
	35

	11
	Tài chính doanh nghiệp
	40340201
	35

	12
	Kế toán doanh nghiệp
	40340301
	35

	13
	Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ
	40340402
	35


2. Xây dựng kế hoạch năm 2015:

2.1. Mục tiêu đào tạo:
- Xây dựng trường thành trường trọng điểm của thành phố và khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo có chất lượng cao.

- Tập trung vào công tác tuyển sinh năm 2015, triển khai công tác tư vấn tuyển sinh và quảng bá thương hiệu một cách hiệu quả.

- Xác định các ngành nghề đào tạo mũi nhọn của Trường để phát triển theo định hướng nâng cao chất lượng đào tạo, tạo nên thương hiệu của nhà trường.

- Tăng cường đào tạo hợp tác quốc tế, liên kết đào tạo trong nước và nước ngoài.

2.2. Các biện pháp:

2.1. Tuyển sinh dạy nghề trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề, ngoài việc thực hiện bảo đảm chỉ tiêu tuyển sinh cần tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy nghề, chú trọng tuyển sinh đào tạo các nghề trọng điểm.

- Tập trung các nguồn lực cho công tác tuyển sinh năm 2015, lên kế hoạch cụ thể cho công tác tư vấn tuyển sinh, quảng cáo, tuyên truyền thương hiệu của nhà trường

- Xác định các ngành nghề đào tạo mũi nhọn của trường để đẩy mạnh đào tạo chất lượng cao, tạo nên thương hiệu của Nhà trường.

- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các đơn vị khoa và tổ bộ môn trong công tác quản lý giảng dạy, quản lý nội dung chương trình đào tạo và đảm bảo chất lượng đào tạo.

- Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên.

2.2. Tổ chức thực hiện đổi mới chương trình đào tạo

- Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ, các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học và chương trình đào tạo chất lượng cao.

- Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng. Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ, quy chế quản lý học sinh sinh viên theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý .

- Hoàn thiện các thông tin công bố trên website của trường về các chương trình đào tạo, các qui định về công tác đào tạo, các chủ trương về chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên.

2.3. Công tác đào tạo và bồi dưỡng giáo viên:

- Năm 2015, nhà trường bắt đầu thực hiện hồ sơ đề nghị Tổng cục Dạy nghề cấp giấy phép hoạt động dạy nghề, tuy nhiên trong quá trình xét duyệt hồ sơ nhà trường gặp khó khăn do một số giáo viên (GV) chưa đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm (NVSP) dạy nghề. 100% giáo viên đều có NVSP, trong đó có 72 GV không đạt chuẩn về NVSP (do GV có chứng chỉ sư phạm bậc 1 hoặc sư phạm bậc 2 cấp sau năm 2007 hoặc chứng chỉ NVSP dành cho GV các trường đại học, cao đẳng nhưng không đủ 20 tín chỉ,...). 

- Nhà trường rất chú trọng công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi để đáp ứng quy mô đào tạo ngày càng tăng nhanh. Tuy nhiên do tình hình tài chính còn gặp nhiều khó khăn nên trước mắt, nhà trường chỉ cử 38 GV có trình độ sư phạm bậc 1 và chưa có chứng chỉ sư phạm bậc 1 hoặc bậc 2 tham gia lớp bồi dưỡng NVSP dạy nghề do Trường Cao đẳng Nghề Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức học tại Trường.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác tuyển sinh
- Các biện pháp, hình thức tuyển sinh.

- Kết quả tuyển sinh: số lượng tuyển sinh/chỉ tiêu tuyển sinh (tỷ lệ %), nhất là đối với các nghề trọng điểm, các nghề dịch vụ và công nghiệp trọng yếu của Thành phố; đối với các đối tượng: lao động thất nghiệp, bộ đội xuất ngũ, lao động nông thôn, người dân tộc thiểu số. Tổng số sinh viên, học sinh, học viên tính đến thời điểm báo cáo 591 HSSV. 

- Những thuận lợi, khó khăn trong công tác tuyển sinh. 
(TRUNG TÂM LÝ TỰ TRỌNG) Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng

Số lượng tuyển sinh ngắn hạn quý 1 (từ 01/01/2016 đến 15/03/2016)

Ngành Cơ khí: 8 học viên

Ngành Điện-Điện tử: 11 học viên

Quý 1 năm 2016 rơi vào giái đoạn Tết Dương lịch và Tết Nguyên đán nên số lượng học ngắn hạn giảm so với các quý khác trong năm.
Hình thức tuyển sinh: Website http://daotao21.net cung cấp thông tin về các khóa học ngắn hạn, học phí, khai giảng.

Hình thức quảng cáo: Sử dụng Google AdWords để quảng cáo về các khóa đào tạo của Trung tâm đến người có nhu cầu học.
2. Công tác đào tạo, giới thiệu việc làm 

- Công tác xây dựng và thực hiện nội dung, chương trình đào tạo; ứng dụng khoa học, công nghệ trong đào tạo. 

- Liên kết, hợp tác trong đào tạo (liên kết với các doanh nghiệp, các cơ sở giáo dục, các tổ chức,… trong và ngoài nước trong quá trình đào tạo). 

- Đào tạo cho các nhóm đối tượng đặc thù (lao động nông thôn, dân tộc thiểu số, bộ đội xuất ngũ,…). 

(PHÒNG TTGD – CTSV) - Công tác quản lý người học; thực hiện các chế độ, chính sách cho người học theo quy định. 
Thực hiện tốt chế độ chính sách cho HSSV (hướng dẫn cho HSSV làm các thủ tục để hưởng trợ cấp chính sách ưu đãi tại địa phương; Tổ chức xét cấp học bổng khuyến khích học tập và trợ cấp xã hội đúng qui định; Tổ chức xét và trao các loại học bổng ngoài ngân sách cho HSSV) và tạo điều kiện thuận lợi trong việc giải quyết các thủ tục hành chánh nhanh chóng theo đúng quy định, cụ thể: Từ ngày nộp đến lúc nhận lại hồ sơ là 03 ngày, đối với những trường hợp cá biệt (phụ huynh đến liên hệ hoặc những trường hợp khẩn cấp) Nhà trường đã cố gắng giải quyết nhanh chóng kịp thời;

Trong “Tuần lễ sinh họat công dân HSSV” đầu năm học, phòng Thanh tra giáo dục - Công tác Sinh viên đã tiến hành triển khai các quy định, chế độ chính sách liên quan đến HSSV. Đồng thời in ấn quy định của các cấp kèm theo văn bản nội quy của trường gửi cho giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập để tiến hành triển khai tuần tự trong các buổi sinh hoạt chủ nhiệm hàng tháng;

Trong học kỳ 1/2015-2016 Nhà trường thực hiện miễn, giảm học phí cho 33 HSSV đúng đối tượng chính sách theo quy định;

Đối với HSSV tàn tật, khuyết tật, ngoài việc miễn giảm học phí, nhà trường còn thực hiện chế độ trợ cấp xã hội hàng tháng, miễn học một số học phần như giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng, tạo thuận lợi trong việc bố trí thực tập tốt nghiệp phù hợp. . .; 

- Xác nhận cho HSSV đang học ở trường để bổ túc hồ sơ vay vốn tại các ngân hàng chính sách xã hội;

100% HSSV thực hiện tốt công tác BHYT và Bảo hiểm tai nạn;

Các doanh nghiệp tài trợ và cấp các học bổng ngoài ngân sách cho HSSV có hoàn cảnh khó khăn;
- Thực hiện công tác quản lý và cấp bằng, chứng chỉ nghề. 
- Công tác kiểm định, tự kiểm định và đảm bảo chất lượng đào tạo.
- Các biện pháp giới thiệu việc làm cho người học, tỷ lệ người học tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp (tỷ lệ %). Đánh giá của người sử dụng lao động đối với người lao động là sinh viên, học sinh, học viên của cơ sở. 
3. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề
a. Thực trạng đội ngũ CBQL, giáo viên: 
- Thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên so với yêu cầu về số lượng, chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Tỷ lệ % giáo viên đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, tin học, ngoại ngữ theo quy định.
- Việc phát triển đội ngũ giáo viên (tạo điều kiện cho giáo viên đi học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng, ngoại ngữ, tin học, có chính sách thu hút giáo viên giỏi, tổ chức các phong trào thi đua trong giáo viên, ……)
Tổng số CB, GV, NV toàn trường tính đến 15/3/2016: 382 người, gồm:
- Ban Giám hiệu: 
03 người
- CBQL cấp đơn vị trực thuộc:
24 người
- Giáo viên, giảng viên:
229 người
(Cơ hữu, hợp đồng dài hạn)
- Nhân viên:
126 người
Số CBQL và nhân viên tại đơn vị chức năng kiêm nhiệm công tác giảng dạy: 24 người.
Số giảng viên thỉnh giảng trong nước:
12 người
Như vậy, tổng số giáo viên, giảng viên dạy nghề tại trường hiện nay là: 265 người. 
* Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo:
- Tiến sĩ:
06 người
- Thạc sĩ:
125 người 
- Đại học:
134 người
* Giáo viên đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm:
216/265 (81,51%)

* Giáo viên đạt chuẩn về kỹ năng nghề:
16/265 (6,04%)
* Giáo viên đạt chuẩn về tin học:
156/265 (58,87%)
* Giáo viên đạt chuẩn về ngoại ngữ:
183/265 (69,06%)
b. Công tác phát triển đội ngũ nhà giáo:
Nhà trường khuyến khích và tạo điều kiện cho số cán bộ giảng dạy trẻ đi học sau đại học theo các chuyên ngành phục vụ cho các mục tiêu đào tạo của trường. 
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ – giảng viên – nhân viên tích cực học tập. 
Đội ngũ cán bộ giảng dạy đã chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường tổ chức, qua tập huấn các giáo viên được cử tham gia lớp đào tạo giáo viên hạt nhân về phổ biến lại cho đồng nghiệp.
Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
Thực hiện việc tính toán số lượng tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn.  Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn đảm bảo số lượng, chất lượng.
Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường, quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.
c. Nhận xét, đánh giá công tác xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề của nhà trường: 
Ban Giám Hiệu, cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc có năng lực, thể hiện tính sáng tạo, gương mẫu. Đội ngũ giảng viên, giáo viên có trách nhiệm, nhiệt tình trong công tác.

Nhà trường có đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn đạt và vượt chuẩn, phẩm chất tốt, luôn gắn bó với Nhà trường và ngày càng được trẻ hóa.
4. Công tác đầu tư phát triển
- Thực trạng điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề, trong đó tập trung các nội dung: số lượng, diện tích phòng học lý thuyết, xưởng thực  hành; chủng loại, số lượng trang thiết bị chủ yếu phục vụ đào tạo; tỷ lệ người học/một lớp theo quy định. 
(PHÒNG TB – VT) Trong những năm qua cơ sở vật chất của Trường ngày càng được hoàn thiện, trang thiết bị được tăng cường đảm bảo công tác đào tạo phù hợp với qui mô đào tạo của nhà trường.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh hiện có 6 khoa nghề, 2 khoa cơ bản, 1 khoa kinh tế. Trang thiết bị máy móc phục vụ giảng dạy từ cơ bản đến chuyên sâu, được phân bổ như sau: Khoa Công nghệ Cơ khí có 08 xưởng thực hành,  khoa Công nghệ Động lực 05 xưởng, khoa Công  nghệ Điện – Điện tử 29 xưởng thực hành, khoa Công  nghệ Nhiệt – Lạnh 6 xưởng thực hành, khoa Công  nghệ may – thời trang 5 xưởng thực hành, khoa Công nghệ thông tin 15 phòng máy tính hiện nay đã đáp ứng đủ 1 máy/1 sinh viên thực hành, khoa khoa học cơ bản 1 phòng lab. Tổng giá trị thiết bị dạy học 89.4 tỷ đồng.

Trong năm 2015, được sự quan tâm của cấp chủ quản, với sự nỗ lực cố gắng Nhà trường đã trang bị một số thiết bị dạy học hiện đại, phục vụ cho nhu cầu giảng dạy cơ bản và nâng cao, cụ thể: khoa Công nghệ thông tin trang bị 90 máy vi tính cấu hình cao, giá trị trang bị 1.2 tỷ đồng; mô hình tổng thành xe du lịch 95 triệu đồng, Khoa công nghệ Điện – Điện tử trang bị modul 1, 2 – Phòng thực tập đo lường mạch điện 6 tỷ đồng; phần mềm quản lý ngân hàng khảo thí và chấm thi trắc nghiệm và thiết bị hỗ trợ 152 triệu đồng; từ công trình nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên đã thực hiện 01 mô hình thực tập khoa Công nghệ Điện – Điện tử có giá trị 8.2 triệu đồng; trang bị hệ thống website, hệ thống mạng có tốc độ truy cập cao giúp sinh viên – học sinh có điều kiện tiếp cận nhiều nguồn tài liệu phong phú 234 triệu đồng. Tổng giá trị trang bị thiết bị dạy học phục vụ đào tạo trong năm 2015 là  7.96 tỷ đồng. 

- Thực hiện đầu tư xây dựng cơ sở vật chất; đầu tư cho trang thiết bị dạy học; đầu tư cho các lĩnh vực khác (hạng mục, chi phí đầu tư từ nguồn nào).
- Nội dung và kết quả thực hiện các chương trình, dự án đầu tư như Dự án nâng cao năng lực dạy nghề, chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn, ,… (nếu có).
5. Hoạt động của các tổ chức chính trị, chính trị xã hội (nếu có)
- Hoạt động của chi - đảng bộ.
- Hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam,...
* Tháng 01/2016: (ĐOÀN THANH NIÊN)
· Phối hợp cùng Hội SV trường tổ chức chương trình Kỹ năng mềm “Kỹ năng viết đơn xin việc” cho Sinh viên học sinh vào ngày 09/01/2016 tại Hội trường A.

· Phối hợp Hội Sinh viên trường, Trung tâm Khoa học và Công nghệ trẻ thành đoàn tổ chức Hội nghị giới thiệu, hướng dẫn tham gia các hội thi, giải thưởng về sáng tạo và nghiên cứu khoa học cấp thành; triển khai giải thưởng SV nghiên cứu khoa học cấp trường năm 2016 vào ngày 07/01/2016 tại Hội trường A.

· Phối hợp Hội sinh viên trường tổ chức diễn đàn “Nghe Thanh niên nói – Nói Thanh niên nghe” vào ngày 20/01/2016 tại Hội trường A.

· Cùng nhà trường tổ chức Hội thi tìm hiểu ASEAN (Vòng thi trắc nghiệm – Vòng 1) vào ngày 20/01/2016 tại Hội trường A.

· Cùng nhà trường phối hợp với Báo Giáo dục TP.HCM tổ chức Ngày hội tư vấn hướng nghiệp “Cùng bạn quyết định tương lai” tại trường vào ngày 23/01/2016.

* Tháng 02, 3/2016:

- Phát động cuộc thi trực tuyến “Tự hào Sử Việt” lần 3 - Năm 2016,  chủ đề “Vẻ vang 85 năm Đoàn TNCS Hồ Chí Minh” cấp Thành đoàn.

- Tổ chức cuộc thi “Tự hào Trường tôi và Đoàn tôi”

-Tổ chức Hội thi tìm kiếm tài năng Lý Tự Trọng

-Tổ chức Hội thao học sinh sinh viên toàn trường

-Tổ chức đợt sinh hoạt chính trị trong toàn Đoàn (sinh hoạt chủ điểm) với chủ đề “Tự hào và phát huy truyền thống vẻ vang 85 năm của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”.

- Tổ chức bồi dưỡng lớp đoàn viên mới ”Lớp đoàn viên 85 năm Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”.

- Tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng Thành phố lần thứ X và Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII với việc tiếp tục thực hiện cuộc vận động xây dựng các giá trị của hình mẫu thanh niên Lý Tự Trọng

-Triển lãm hình ảnh kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

-Tổ chức Ngày Đoàn viên 26/3.

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Kết quả đạt được
Được sự quan tâm và hỗ trợ từ phía lãnh đạo nhà trường, đội ngũ nhà giáo tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng do cơ quan chủ quản và nhà trường tổ chức, đồng thời mỗi cá nhân chủ động tự rèn luyện, bồi dưỡng những kiến thức, kỹ năng nhằm đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định.
2. Tồn tại, hạn chế
-
Tồn tại, hạn chế:
Việc tuyển dụng giảng viên nghề có chuyên môn giỏi rất khó khăn.

Chưa có đội ngũ giảng viên đầu ngành, đặc biệt là những người có học vị và chức danh cao để đáp ứng nhu cầu chất lượng đào tạo ngày càng cao.

Giảng viên có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh còn ít nên chưa thuyết phục được đối tác nước ngoài liên kết.
-
Nguyên nhân:
Các kỹ sư, thạc sĩ, tiến sĩ chuyên ngành và giỏi nghề không muốn làm việc tại trường do mức thu nhập thấp hơn nhiều so với các doanh nghiệp. 
Một số cán bộ viên chức lớn tuổi ngại thay đổi, chưa tích cực theo học các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để nâng cao chất lượng đội ngũ.
-
Biện pháp khắc phục
Động viên và có chế độ khuyến khích đối với viên chức để cá nhân tự ý thức được vai trò, trách nhiệm đối với nhà trường trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

3. Đề xuất, kiến nghị
Nêu những đề xuất, kiến nghị đối với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân Thành phố, các cơ quan Trung ương (nếu có).
Không có

PHẦN II: PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ
I.  Phương hướng, nhiệm vụ
1. Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ:

· Xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, đặc biệt là đội ngũ cán bộ giảng dạy đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của các trường đại học – cao đẳng tiên tiến trên thế giới.

· Đào tạo đội ngũ kế cận có đủ đức đủ tài, đảm bảo sự kế thừa và phát triển vững chắc, thực hiện tốt mục tiêu chiến lược phát triển của trường. Bố trí, sắp xếp, bổ sung, cân đối nguồn nhân lực cho việc sử dụng đội ngũ một cách tối ưu nhất; bố trí công việc đúng với khả năng của từng người, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình. Thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường.
2. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề
- Đảm bảo các điều kiện về trang thiết bị, phương tiện dạy học theo yêu cầu chuẩn hoá và hiện đại hoá, đồng bộ, thuận lợi đáp ứng yêu cầu của các ngành đào tạo.

- Xây dựng thư viện điện tử kết hợp với thư viện truyền thống đạt tiêu chuẩn, hiện đại, hệ thống thư viện được kết nối mạng internet với các cơ sở nghiên cứu liên quan.
-Trang bị phòng thực hành, thí nghiệm, thiết bị đào tạo các ngành mũi nhọn hiện đại: Cơ khí, Động lực, Công nghệ thông tin theo các giai đoạn 2015 -2018, tầm nhìn đến năm 2020. Cụ thể, năm 2016 cải tạo và trang bị hoàn chỉnh thiết bị dạy học xưởng hàn – khoa Công nghệ Cơ khí; 01 phòng học lab phục vụ nhu cầu học ngoại ngữ; trang bị phòng học chuyên ngành mạng máy tính; thiết bị dạy học chuyên ngành lạnh công nghiệp – khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh; trang bị một số động cơ mô hình dạy học có giá trị thực tập chuyên ngành ô tô – khoa Công nghệ Động lực. Bên cạnh đó, hàng năm có kế hoạch trang bị bổ sung, thay thế thiết bị đến hạn thanh lý đảm bảo đủ điều kiện cho các khoa còn lại đáp ứng yêu cầu đào tạo.

3. Công tác quản lý người học, chế độ, chính sách

- Tăng cường công tác Giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống dân tộc, lý tưởng cách mạng, xây dựng lối sống đẹp trong HSSV. Đa dạng hóa công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền thống, giáo dục pháp luật và giáo dục đạo đức lối sống cho HSSV;

- Tổ chức quán triệt, học tập nội dung các Nghị quyết cho HSSV nhằm đáp ứng yêu cầu của đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo;

- Tổ chức “Tuần sinh hoạt công dân – HSSV” đầu năm, đầu khóa, cuối khóa cho HSSV;

- Tổ chức các hoạt động lễ hội theo đúng quy định của ngành;

- Xây dựng và Hệ thống hóa các văn bản pháp quy mang tính đồng bộ và thực tiễn trong nhà trường;

- Hiệu chỉnh các qui định cho phù hợp với công tác đào tạo theo hệ thống tín chỉ;

- Thực hiện tốt “Nhà trường an toàn, an ninh, trật tự”;

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan xây dựng Quy chế phối hợp bảo đảm an ninh, trật tự trong và ngoài trường (Giai đoạn 2015-2020);

- Ổn định đội ngũ làm công tác Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên;

- Tin học hóa hệ thống quản lý HSSV; Xây dựng quy trình hỗ trợ HSSV trong công tác hành chính, hoàn thiện các loại biểu mẫu, sổ sách liên quan đến công tác quản lý;

- Tổ chức đối thoại định kỳ giữa khoa – HSSV, giữa Ban Giám hiệu – HSSV;

- Đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong HSSV; 

- Xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chất tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên tham gia luyện tập thể dục thể thao;

- Tổ chức các buổi tập huấn, hội thảo trang bị các kỹ năng thực hành xã hội cho HSSV;

- Tổ chức các câu lạc bộ đội nhóm tạo sân chơi lành mạnh cho học sinh, sinh viên và là cơ sở tham gia các hoạt động của các cấp;

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho HSSV, tư vấn cho HSSV giữ gìn sức khỏe trong học tập và rèn luyện; đảm bảo vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm, tránh xảy ra dịch bệnh trong trường;

- Tham gia các hoạt động do Sở Giáo dục - Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.

II.  Giải pháp thực hiện

1. Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ:

Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
Thực hiện việc tính toán số lượng tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn. Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn đảm bảo số lượng, chất lượng.
Thực hiện chính sách thu hút nhân tài: Thỉnh giảng các cán bộ khoa học ngoài trường và chuyên gia từ các doanh nghiệp tham gia vào công tác giảng dạy. Thông qua các dự án hợp tác quốc tế bằng nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước, kinh phí của trường và các nguồn kinh phí khác, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường. Gắn nhiệm vụ nghiên cứu khoa học với yêu cầu bồi dưỡng cán bộ, giảng viên.
Xây dựng đề án sử dụng nguồn nhân lực của trường cho từng giai đoạn phát triển để đạt hiệu quả tối ưu trong công tác xây dựng đội ngũ.
Tạo điều kiện cho các giảng viên đi học tập, bồi dưỡng ở trong và ngoài nước. Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý có hiệu quả.

Tăng cường công tác quản lý, giáo dục cán bộ; Thực hiện có nề nếp, hiệu quả yêu cầu đánh giá cán bộ, giảng viên; Chủ động sắp xếp, bố trí công việc phù hợp đối với các cán bộ, giảng viên không đủ tiêu chuẩn.
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